UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL — FACULTAD REGIONAL ROSARIO
ACREDITACION DE CARRERAS DE INGENIERIA — CONVOCATORIA VOLUNTARIA 2003

PROGRAMA DE MEJORAS A — 212 “FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION INVESTIGACION Y DESARROLLO”

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la funcion investigacion y desarrollo en el ambito de la regional (Departamentos Académicos y Secretaria
de Ciencia y Técnica) promoviendo la formulacién de proyectos de 1+D a nivel de catedras y la formacién de al menos cinco (5) grupos de [+D.
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A -212 FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION INVESTIGACION Y DESARROLLO

Objetivos Generales: Fortalecer la funcién investigacion y desarrollo en el &mbito de la regional (Departamentos Académicos y Secretaria de
Ciencia y Técnica) promoviendo la formulacion de proyectos de I+D y la formacion de al menos cinco (5) grupos de |+D.

Objetivo Especifico 1: Lograr con el soporte de politicas institucionales eficaces y el aporte financiero de la Facultad Regional Rosario, el
establecimiento de “Planes Sustentables de Investigacion”.

Meta 1.1: Consolidaciéon de la masa critica de docentes-investigadores en la FRRo, incrementando el nimero de docentes-investigadores
categorizados, por carrera y de la UA en su conjunto, en Grupos estables de I+D.

Responsable 2004 2005 2006 . Responsable

. Costos Indicadores de Logro —
Operativo ° | 20 | 10 | 20 | 10 | 2 Seguimiento
Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem

Actividades

Promover en el seno de cada Dpto. o .
o N° de Docentes present. |Secretario de
Acad. a Categorizacion ante el . . C .
Secretario de S/Costo |por convocatoria y Dpto. |Ciencia y Técnica
MECyT para que sus docentes S - X | X | X | X | X | X o o ) .
Ciencia y Tecnica Adicional |N° de Docentes-Investig. |Directores Dptos
accedan a la Carrera de Docente

Investigador. Categorizados | a V/Dpto. |Acad.

Promover en el seno de cada Dpto.,
el acceso de los docentes a la
carrera del Investigador de la UTN,
a través de la ordenanza N° 873 del N° de Docentes de Dpto
21/08/01 del Consejo Superior . presentados/ afo.

: o . Secretario de S/Costo
Universitario y recomendaciones del Ciencia y Técnica X | X | X | X | X | X Adicional
Concejo Asesor de la Secretaria de N° de Investigadores
Ciencia y Tecnologia de la UTN, en Categoria A a F./ Dpto.
vigencia (corresponde a las
categorias de letras A, B, C, D, E,
F).

Secretario de
Ciencia y Técnica.
Directores Dptos
Acad.
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2004 2005 2006
Actividades Respons_able Costos Indicadores de Logro Requn_sable
Operativo © ] 2 | 10| 2| 10| 2 Seguimiento
Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem

Promover en el ambito de los Dptos.
a nivel de_c,étedras, la formulacion y |secretario Ciencia y Secretario Ciencia
presentacion de prc_)yectos“de I+D  |Tecnologia. N° Proyectos I+D a nivel |y Tecnologia.
en todas las modalidades “Idea, _ x Ix x| x| x S/Costo |de céatedras por Dpto. _
Promoglonales, Requeridos, y Directores Adicional Directores
Co_nsolld_ado_s" para fo_rtalecer la _ Departamentos Departamentos
articulacion investigacién-docencia |Académicos. Académicos.
(Ver Programa A 211).

Meta 1.2: Conformacién de al menos un (1) grupo de I+D en cada uno de los Departamentos Académicos de Civil, Eléctrica, Mecanica y

Materias Basicas.

Responsable

Responsable

Actividades Operativo 2004 2005 2006 Costos Indicadores de Logro Seguimiento
Promover en el seno de cada Dpto Directores de Directores Dptos
Acad. laidentificacion de lineas Dotos. Acad Acad.
prioritarias de I+D a desarrollar, ptos. ' x| x| x| x| x| x S/Costo  |N° de lineas prioritarias de
considerando los RRHH disponibles Secretario de Adicional |I+D fundamentadas. Secretario de
y a conseguir para lograrlo. Ciencia y Técnica Ciencia y Técnica.
Formular Proyectos de Investigacion Directores de

[0}
en las lineas prioritarias Proyectos. gptci)e PID presentados por
|dent|f|cadgs con la incorporacion de Directores de Dptos S/Costo  |N° de PIDs aprobados por
docentes—investigadores X | X | X | X | X g
. Acad. Adicional. |Dpto.
categorizados ante el MECyT y/o la N° de PID homologados
UTN. Secretario de por Dpto.
Ciencia y Técnica
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Actividades Respons_able 2004 2005 2006 Costos Indicadores de Logro Respgn_sable
Operativo Seguimiento
Fortalecer la carga horaria y
dedicacion de docentes/investiga-
dores segun la reglamentacion
vigente(**) generando dedicaciones o .
exclusivas, semiexclusivas y N°y t'F’g de dedlcac:cones
; ; ; o requeridas para conformar S
S|mple§ para financiar la Secretario Ciencia y X | X[ X | X ]| X rupos de 1+D por Secretario Ciencia
consolidacién de grupos de 1+D (*), |Tecnoloafa grup p Tecnoloafa
que desarrollen al menos dos gla. departamento. y 9
p'\)/lrotyeptosBc,a(_ja unf\)/l%n IIOS DEFO.T de Directores I o Directores
aterias Basicas (MB), Ing. Civi Departamentos N°y tipo de dedicaciones pepartamentos
(IC), Ing. Electrica (IE) e Ing. Académicos. asignadas para conformar |académicos
Mecénica (IM) ($ 38.220/afo grupo) grupos de 1+D por
Un (1) grupo I1+D en el Dpto MB X $57.330 departamento.
Un (1) grupo 1+D en el Dpto IC X $57.330
Dos (2) grupos 1+D en el Dpto IE X $114.660
Un (1) grupo I+D en el Dpto IM X $57.330
Directores Dptos.
Académicos. o
s L Secretario Ciencia
Resolucion de creacion de Tecnoloaia
Formalizar la conformacion de Consejeros Dptales. S/Costo grupos de I1+D y 9
grupos I+D en cada Dpto. adicional .
Ce Directores Dptos.
Secretario Ciencia y Académi
Tecnologia cademicos
Costo Total| 95.550 | 191.100 | $ 286.650

Nota: S/Costo Adicional implica que la erogacién esta incluida dentro del Presupuesto en ejecucion.

(**) Nota: Para la asignacién de cargos debe contemplarse el reglamento de concursos y lo establecido en el Apartado 4.2 del Cap. Il de la
ordenanza N° 1.009 del 4/0/04 la cual estipula para nuestra universidad la “Carrera Académica” y mas precisamente “las funciones minimas

para las distintas actividades”:

« Dedicaciones simples con tres 0 menos horas frente a los alumnos, podran aplicar el resto a estas tareas.
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» Dedicaciones semiexclusivas, pueden cumplir un minimo del 50% en docencia y el resto aplicarlo.
« Dedicacion exclusiva, debera realizar investigacion y desarrollo entre un 50% y 75% de su carga horaria y el resto en docencia.

(*) La conformacién de los grupos de investigacion para los departamentos IM, IC, IE y CB, se apoya en la siguiente distribucion “base” de
personal:

« Un (1) cargo dedicacion exclusiva, docente-investigador grado titular, antigiiedad 120%, (valor unitario $3680/mes)

« Un (1) cargo dedicacion semiexclusiva, docente investigador, grado adjunto, antigiiedad 120%, (valor unitario $800/mes)

« Dos (2) cargos de docentes investigadores, grado JTP, antigiiedad 120%, dedicacion simple (valor unitario $ 215/mes)

« Tres (3) mddulos de becas para alumnos investigadores de los dos ultimos afios (valor unitario $ 90/mes)
Los valores unitarios mensuales consignados incluyen cargas sociales. El costo total por grupo de 1+D: $5.180/mes.
Se asume el 50% del valor total del costo de los cargos DE y DSE, en funcién de una reconversion de a realizar en cada departamento.
Se considera la efectivizacién de los cargos a partir del 2° semestre del afio 2005. Costo total por grupo de I+D, luego de la
reconversion de cargos: $ 2.940/ mes

Meta 1.3: Formacion y participacion de docentes jovenes y estudiantes en actividades de investigacion, desarrollo y transferencia.

2004 2005 2006
Respons_able Costos Indicadores de Logro Respgn_sable
Operativo 20 | 20 | 10 | 20 | 10 | 20 Seguimiento
Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem

Actividades

N° de Investigadores
gue actian en el area

Construir instancias de Secretario Ciencia S/Costo de Postgrado. Secretario
coordinacidn y articulacion con el Tecnoloaia X | X | X | X Adicional Ciencia y
area académica de postgrado. y gia. N° de cursantes del Tecnologia.

postgrado que participan
en lineas de investigac.
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2004 2005 2006
Actividades Respons_able Costos Indicadores de Logro Respgn_sable
Operativo 120 | 20 | 10 | 20 | 10 | 20 Seguimiento
Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem
Incrementar y consolidar la
incorporacion de jévenes con
potenciales en investigacién y C Secretario
- Secretario Ciencia o
desarrollo, como (a) Auxiliares de ) Cienciay
) ) y Tecnologia. Recursos . . .
Primera (profesionales) (b) roDios Na de investigadores Tecnologia.
auxiliares de Segunda (estudiante | . X| X | X | X | X prop jévenes participando de
Directores Presupuest .
avanzados) y/o (c) alumno e proyectos de I+D. Directores
) : . Departamentos o oficial
Becario Investigador (Figura L Departamentos
s Académicos. L
adicional que propone Rectorado Académicos.

y producira la normativa de
categorizacion).

Nota: S/Costo Adicional implica que la erogacién esta incluida dentro del Presupuesto en ejecucion.
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Objetivo Especifico 2: Lograr una mayor difusion de los trabajos de 1+D en el ambiente académico, cientifico y tecnolégico.

Meta 2.1: Aumentar el output/input de la informacion cientifico-técnica, en los espacios internos y externos a nuestra Regional.

2004 2005 2006
Actividades Respons_able Costos Indicadores de Logro Respgn_sable
Operativo ° | 20 | 10 | 20 | 10 | 20 Seguimiento
Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem
» ~ |Secretario Ciencia y Secretario Ciencia
Promover la presentacion de trabajos |Tecnologia. i y Tecnologia.
cientifico—tecnoldgicos en eventos Namero de
nacionales e internacionales y la Directores X | X X | X | X | $37.500 |presentaciones a Directores
concurrencia a los mismos. Departamentos congresos. Departamentos
Académicos. Académicos.
L ) Secretario Ciencia y NG d Secretario Ciencia
Promover la publicacion en revistas  |Tecnologia. umeros de y Tecnologia.
especializadas, preferiblemente con RV VR R S/Costo puti!lcadmones _
referato, de trabajos cientifico- Directores Adicional (rjeea Ifgst?si:ﬂa:gi\gﬁgse Directores
tecnoldgicos. Departamentos de prestig Departamentos
L internacional. L
Académicos. Académicos.
7.500 | 15.000 | 15.000
Costo Total (3 afios) $37.500

Nota: S/Costo Adicional implica que la erogacién esta incluida dentro del Presupuesto en ejecucion.

Recursos Fisicos: Los ya existentes.

Recursos Financieros: Propios y aportes del Tesoro Nacional.

Recursos Humanos: De Planta y aquellos a incorporar.
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Objetivo Especifico 3: Lograr una mayor difusién en el medio social de las actividades de I+D realizadas en la Facultad Regional Rosario,
incrementando los proyectos que surjan de demandas externas y/o impliquen instancias de vinculacion internacional.

Meta 3.1: Aumentar el output/input de la informacion cientifico-técnica, en los espacios internos y externos a nuestra Regional.

2004 2005 2006
Actividades Responsable Costos | Indicadores de Logro | ResPonsable
Operativo | 20| 10| 22 | 10| 2 Seguimiento
Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem
Construir instancias de Secretario Ciencia (S:?ecr:gt:rlo
coordinacion y articulacion con y Tecnologia. Tecnoloyia
organismos gubernamentales 'y S/Costo Cantidad de gia.
. ; X | X | X | X | X g .
no gubernamentales a fin de Directores Adicional | Convenios. Directores
generar opinion y realizar Departamentos Departamentos
propuestas. Académicos. partar
Académicos.
Interactuar con otras Regionales y | Secretario Ciencia (S:?ecr:gt:”o
Universidades para participar y/o |y Tecnologia. Tecnoloyl'a
compartir experiencias de x x| x| x| x S/Costo Cantidad de Convenios gia.
investigacion y vinculacién Directores Adicional | interregionales. Directores
tecnolégica hacia el medio social, | Departamentos Departamentos
productivo y gubernamental. Académicos. L
Académicos.
Generar una linea de “Proyectos ) )
Especiales”, interdisciplinarios Directores Dptos. N° de Convenios _
que promuevan actividades de Académicos. establecidos para Secretario
I+D +T y vinculacién tecnoldgica S concretar objetlvos_Qe Ciencia y
con el objeto de concretar su Secretario Qlenma Se [+D+T y/q Vinculacién | Tecnologia.
transferencia al medio y Tecnologia. X | X X | D Ltofinancia | Tecnologica. _
socioproductivo. Se trabaja en _ Secretario de
conjunto con la Secretaria de Secretario de N° de “Proyectos Culturay
Extensién Universitaria (ver Culturay Especiales” formulados | Extension Univ.
Programa A271-Obj.Espec.1). Extension Univ. y aprobados.
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2004 2005 2006
Actividades Respons_able Costos Indicadores de Logro Requn_sable
Operativo 120 | 20 | 10 | 20 | 10 | 20 Seguimiento
Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem
Difundir en la sociedad, el aporte Secretario Ciencia
del sistema de CyT, al desarrollo Tecnoloaia Cantidad de
y transferencia de conocimiento y gia. transferencias. Secretario
en distintas areas, propendiendo Directores Ciencia y
a la valorizacién de nuestra U.A. Departamentos S/Costo Contratos y/o Tecnologia.
en su aporte al desarrollo Acgdémicos X | X | X | X | X Adicional convenios establecidos
econdmico y social y ademas al ' con empresas o0 Directores
proceso de modernizacion Secretario entidades oficiales. Departamentos
empresarial. Trabajar en conjunto Extension Académicos.
con la Secretaria de Extension Universitaria Cantidad de patentes.
Universitaria. Ver Programa A271. '
Loarar una mavor difusién en el Secretario Ciencia Cantidad de
megdio social ()j/e las actividades | Y Tecnologia. transferencias. Secretario
de realizadas en la FRRo . . Ciencia y
: Directores Contrato y/o convenios | Tecnologia
incrementando los proyectos que S/Costo :
. Departamentos X | X | X ]| X | X o establecidos con
surjan de demandas externas, L Adicional : .
trabajando en conjunto con la Académicos. empresas 0 entidades | Directores
Secretaria de Extension oficiales. Depgrtamentos
) o Secretario de Académicos

Universitaria. Ver Programa A271 Cultura-Extension. Cantidad de patentes.

Nota: S/Costo Adicional implica que la erogacién esta incluida dentro del Presupuesto en ejecucion.

Nota: El concepto de Autofinanciamiento implica que las actividades detalladas son tomadas por los grupos en base a futuros ingresos.

Recursos Fisicos: Los ya existentes.

Recursos Financieros: Propios.
Recursos Humanos: De Planta.

Tabla Resumen: Presupuesto Adicional para cumplimentar el total del presente programa.
2005

ARo

2004

2006

Total

$ 7.500

$ 110.550

$ 206.100

$ 324.150 |




